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OBJETIVOS

Formacion tedrico-practica en Derecho Sindical I, con especial énfasis en el estudio del
derecho de la libertad sindical y de la representacion de los trabajadores en la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Se realizard un examen final, oral o escrito. El examen constard de diez preguntas de
desarrollo sobre puntos concretos de la materia estudiada.

BIBLIOGRAFIA

- T. Sala Franco/I. Albiol Montesinos: Derecho Sindical, Ed. Tirant lo Banch,
8%.ed., Valencia, 2002.

- J.I. Garcia Ninet (Dir.). Manual de Derecho Sindical. Ed. Atelier, 2° edicion,
Barcelona, 2.007.

I. INTRODUCCION

Tema 1. El Derecho Sindical: contenido y caracteres

1. Contenido y posicion sistematica en el ordenamiento juridico-laboral
2. Estructura:

2.1 Fuentes del Derecho del Trabajo

2.2 Relacion laboral colectiva
3. Fuentes Normativas:

3.1 Internacionales

3.2 Comunitarias

3.3 Nacionales

Tema 2. Formacion historica de la autonomia colectiva (I)



Sindicalismo y movimiento obrero

Etapas de consolidacion juridica del sindicalismo
Tipologias sindicales

Sindicalismo internacional
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Tema 3. Formacion historica de la autonomia colectiva (II)
1. El sindicalismo en Espana: Origen y desarrollo hasta la I Republica

2. El sindicalismo vertical
3. Panorama sindical actual

II. LA LIBERTAD SINDICAL

Tema 4. La normativa vigente

1. Preceptos constitucionales
2. Contenido esencial y contenido adicional del derecho de libertad sindical

Tema S. La libertad sindical individual y sus manifestaciones

1. La libertad de constitucion

a) El ambito subjetivo
b) El a&mbito objetivo: la actividad politica del sindicato

2. La libertad de afiliacion

a) Garantias frentes al sindicato
b) Garantias frente al empresario

3. La libertad sindical negativa

a) La libertad de retirar la afiliacion
b) Las clausulas de seguridad sindical
c) Otras clausulas potenciadotas de la libertad sindical

4. El derecho a la actividad sindical del trabajador

a) El derecho de reunion de los sindicatos

b) Recaudacion de las cuotas sindicales

¢) Distribucion de informacién sindical

d) Recepcion de la informacion remitida por el sindicato
e) Otros derechos

Tema 6. La autonomia sindical



La libertad de reglamentacioén
. La libertad de representacion
3. Lalibertad de gestion
a) Libertad de gestion interna
b) Libertad de gestion externa
4. Lalibertad de suspension y disolucion
La libertad de federacion
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II1. LOS SUJETOS COLECTIVO (I): EL REGIMEN JURIDICO SINDICAL

Tema 7. Representatividad sindical

1. Concepto
2. Clases de sindicatos mas representativos
a) Sindicatos mas representativos a nivel estatal
b) Sindicatos més representativos a nivel de Comunidad Auténoma
¢) Sindicatos mas representativos por irradiacion
d) Sindicatos simplemente representativos

3. Las prerrogativas legales atribuidas a los sindicatos mas representativos
4. Las prerrogativas legales atribuidas a los sindicatos simplemente representativos

Tema 8. El régimen juridico sindical

1. Los sindicatos como asociaciones de relevancia constitucional
. La libertad de constitucion
3. La adquisicion de a personalidad juridica
a) Deposito de los Estatutos
b) Contenido minimo de los Estatutos
¢) La actuacion de la Oficina ptblica
d) La impugnacion de los estatutos sindicales

4. Consecuencia de la adquisicion de personalidad juridica por el sindicato. La
responsabilidad sindical
Tema 9. El asociacionismo empresarial
1. Naturaleza y diferenciacion con los sujetos sindicales

2. Regulacion constitucional y legal
3. Representatividad de las organizaciones empresariales. Competencias

IV. LOS SUJETOS COLECTIVOS (I): LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA



Tema 10. Organizacion y accion colectiva de los trabajadores en la empresa

1. Evolucion historica: Modelos de colaboracion, cogestion y autogestion
Tipologia de las formas de participacion, representacion y accidon sindical en
nuestro Ordenamiento

Tema 11. La representacion unitaria: el comité de empresa y los delegados de
personal

Empresas obligadas a contar con estructuras representativas

El numero de representantes

Criterios de funcionamiento de los drganos de representacion

El procedimiento electoral

El mandato representativo

Competencias

Garantias

Facilidades a otorgar a los representantes legales de los trabajadores
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Tema 12. La representacion sindical

1. Secciones Sindicales de empresa
a) Normativa aplicable
b) Constitucion
c) Derechos
2. Delegados Sindicales
a) Criterios organizativos
b) Numeros de delegados sindicales
c) Designacion de los delegados sindicales
d) Garantias y facilidades
e) Derechos de los delegados sindicales

Tema 13. El Comité de Empresa Europeo
1. Ambito de aplicacion
2. Procedimientos de constitucion
3. Composicion, funciones y garantias

Tema 14. El derecho de reunion

1. Derecho de reunion y representacion unitaria de los trabajadores
2. Limitaciones del derecho de reunion

V. LA ACCION INSTITUCIONAL



Tema 15. La accién institucional
1. Participacion en 6rganos de la Administracion Publica

a) El Consejo Econémico y Social y los Consejos Autondémicos
b) Otras formas de participacion institucional

2. La concertacion social

a) El significado de la concertacion social

b) Las experiencias de la concertacion social

¢) La naturaleza juridica de la concertacion social

d) Naturaleza de las comisiones previstas en los pactos sociales



